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Ayuntamiento de Escatrén

ACTA DE LA MESA DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL CONVENIO Y PACTO
DE FUNCIONARIOS RELATIVA A LA NEGOCIACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Reunidos en el Ayuntamiento de Escatron, el 22 de noviembre de 2021, a las 11 horas, en
Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral,

Por el Ayuntamiento:

D Juan Abad Bascuas (Alcalde)

D José Ramon Lis Rios (Concejal)

D José Maria Lucea Pina (Concejal)

D Luis Rabinad Pelaez (Concejal)

Por los Representantes de los Trabajadores:
XXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante sindical CCOO)
XXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante sindical de UGT)
XXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante sindical de UGT)

XXXXXXXXXXXXXX Y XXXXXXXXXXXX en calidad de asesores de CCOO y representantes de dicho
sindicato como asociacion sindical mas representativa.

XXXXXXXXXXXXXX, en calidad de asesores de UGT y representante del mismo como asociacion
sindical mas representativa.

XXXXXXXXXXXXXX, asiste con voz pero sin voto en representacion de los funcionarios del
Ayuntamiento de Escatron.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Secretario Interventor, D Antonio Jaime
Ansodn, que da fe del acto.

Una vez constituida con la conformidad de todos los presentes en mesa de
negociacion conjunta del convenio y el pacto de funcionarios en lo relativo a la negociacion de
la relacion de puestos de trabajo,

En la mesa se tratan los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia.

1°.-APROBAR EL ACTA DE LA MESA DEL PASADO 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Visto el borrador del acta de fecha la mesa de negociacion conjunta del convenio y
pacto de funcionarios, la cual habia sido entregado previamente con la convocatoria, la misma
es aprobada por unanimidad de los presentes que proceden a la firma de la misma.

2°.-MODIFICAR LA RELACIC')N, DE PUESTOS DE TRABAJO, A FIN DE
INTRODUCIR UNA INSTRUCCION A MODO DE ANEXO EN EL QUE SE
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REGULEN LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO.

En la mesa de negociacion del pasado 17 de septiembre, quedaron marcadas las
lineas fundamentales sobre las que establecer una instruccion para regular el teletrabajo en el
Ayuntamiento de Escatrén, con dicho fin se encomendé al secretario interventor la redaccion
de un borrador de dicha instruccion, la cual quedaria agregada como anexo a la propia relacion
de puestos de trabajo.

La instruccién propuesta es la siguiente:
“INSTRUCCION SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD NO
PRESENCIAL MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO, APLICABLE AL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

La presente Instruccion tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para el desarrollo
de la actividad laboral a través del sistema de teletrabajo por el personal al servicio del Ayuntamiento

de Escatron incluido en su &mbito de aplicacion.
Articulo 2. Definiciones

1. A los efectos de la presente instruccion, se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacion de
servicios de caracter no integramente presencial en los correspondientes centros de trabajo, en virtud
de la cual el personal puede desarrollar parte de la jornada laboral ordinaria fuera de las dependencias
administrativas, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desde su
propio domicilio u otro lugar elegido por aquel, siempre que sea compatible con las medidas de
prevencién de riesgos laborales, con la proteccién de los datos empleados en su trabajo y con la

seguridad del sistema informético del Ayuntamiento de Escatrén.

2. En esta modalidad de prestacion de servicio tendra caracter voluntario y reversible para ambas
partes, y quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos

laborales, de seguridad social, privacidad y de proteccién y confidencialidad de los datos.
Articulo 3. Ambito de aplicacion

La presente Instruccidn serd de aplicacién al personal empleado publico en activo al servicio del
Ayuntamiento de Escatron, funcionarios y personal laboral, que ocupen un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en

esta Instruccion.
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Articulo 4. Fines

La regulacion efectuada en esta instruccion responde a los fines siguientes, cuya consecucién debera

ser necesariamente acorde con una Optima prestacion de los servicios publicos:

1. Fines en relacion con la mejora de la organizacion:

a)

b)

d)

f)

Potenciar una actuacion del Ayuntamiento de Escatrén basada en un empleo publico
profesional y flexible en la gestion, que sepa adaptarse a la coyuntura social y econdmica,

garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente del servicio publico que proporciona.

Desarrollar una cultura del trabajo orientado a resultados, fomentando la consecucion de
objetivos individuales y la medicién del grado de cumplimiento de los mismos gracias a la

tecnologia y a las herramientas digitales.

Contribuir a la atraccion y retencion del talento en el empleo puablico, a través de la

modernizacion y flexibilizacion de las formas de prestacion de los servicios.

Fomentar una gestion basada en la iniciativa y la autonomia del personal, asi como potenciar
su grado de compromiso y el nivel de motivacion en el trabajo y, por tanto, del rendimiento

laboral.

Modernizar la organizacion administrativa del Ayuntamiento de Escatron mediante el uso
intensivo de las técnicas informaticas y teleméticas vinculadas con la administracion

electronica.

Coadyuvar a la disminucion del absentismo laboral.

2. Fines en relacién con las condiciones de trabajo del personal:

a)

b)

Completar los instrumentos existentes de conciliacion de las responsabilidades laborales,

personales y familiares.

Permitir una incorporacién mas eficiente al entorno laboral de los siguientes colectivos:

e Empleados publicos con dificultades o necesidades especiales de movilidad.

e Empleados publicos victimas de violencia de género o del terrorismo.

e Empleados publicos con dificultades de movilidad por causas espaciales o geogréficas.

e Empleados publicos que habiendo estado en incapacidad temporal reciban el alta médica.

e Empleadas publicas durante el periodo de gestacion.
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C) Disminuir el riesgo de accidente laboral, especialmente “in itinere”.

d) Incrementar los mecanismos de proteccion del personal ante los riesgos, internos o

externos, que puedan haberse generado en el desempefio de su actividad laboral.
3. Fines vinculados a la responsabilidad social del Ayuntamiento de Escatron:

a) Avanzar en la implementacion de una administracion digital, erigiéndose la tramitacion
electrénica como una forma habitual de actuacion de la corporacion local en la prestacion de
sus servicios y en sus relaciones con los ciudadanos, con empresas y con otras administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de la garantia de la prestacién presencial de los servicios

publicos que asi lo requieran.

b) Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la disminucién de desplazamientos por

razones de trabajo.
CAPITULO I
REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Articulo 5. Requisitos generales

La prestacion del servicio en régimen de teletrabajo prevista en la presente instruccion precisara

autorizacion por el érgano competente en materia de personal.
Articulo 6. Requisitos de los empleados publicos

Podran acceder al régimen de teletrabajo los empleados publicos que reinan los siguientes requisitos

profesionales:

a) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo en el caso del personal funcionario o en
la equivalente en el supuesto de personal laboral. No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al
teletrabajo podra formularse desde situaciones administrativas que conlleven la reserva de puesto
de trabajo, dicha modalidad de prestacién de servicios tendra efectos desde la fecha de

incorporacién al servicio activo.

b) Tener conocimiento suficiente de los procedimientos de trabajo que tiene que desempefiar de forma

no presencial.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y teleméticos, que requieran el ejercicio de las

funciones objeto de teletrabajo.

d) Disponer de conexién a internet y demés requisitos técnicos que a tales efectos se establezcan, tales



Ayuntamiento de Escatrén

como la disposicion de:

e Ordenador personal compatible con las aplicaciones del Ayuntamiento de Escatrén,
debiendo ser asesorados por técnicos del servicio de Informatica.

e Linea ADSL/Fibra Optica.

e Aplicaciones ofimaticas compatibles con las utilizadas en el Ayuntamiento de Escatrdn,

debiendo ser asesorados por técnicos del servicio de Informatica.
e Cuenta de correo electronico.

Los consumibles que precise el empleado cuando desarrolle el trabajo en su domicilio, tales como

tintas, papel, etc. seran a cuenta del empleado.

Asimismo deberan disponer de un teléfono donde esté localizable durante la jornada laboral

pactada de teletrabajo.

Igualmente deberan disponer de un espacio seguro y confortable para el desempefio de sus tareas.
Tendran que hacer constar este aspecto por escrito segun modelo facilitado por el servicio de

Prevencidn de Riesgos Laborales.
e) Poder realizar el trabajo sin una supervisién directa continua
f) Tener capacidad para planificar su trabajo y gestionar los objetivos establecidos
Articulo 7. Requisitos de los puestos de trabajo

1. Puestos de trabajo susceptibles de prestarse mediante teletrabajo: con caracter general, es
susceptible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo cualquier puesto de trabajo que no se

encuentre comprendido en las exclusiones enunciadas en el siguiente apartado.

2. Puestos de trabajo excluidos: no seran susceptibles de ser desempefiados a través de la modalidad

de teletrabajo los siguientes tipos de puestos:
a) Puestos de trabajo que requieran un acceso frecuente de datos no informatizados.
b) Puestos de trabajo que precisen el uso de informacion masiva no informatizada.

c) Puestos de trabajo que generen informacion masiva en documentos no informatizados que

necesiten ser archivados, sobre todo si deben ser consultados posteriormente por terceros.

d) Puestos de trabajo que requieran un contacto directo frecuente con el publico o con otras

personas que resulte incompatible con la prestacion de servicios en esta modalidad.
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e) Puestos de trabajo que no posibiliten que en el trabajo que el empleado desarrolle se puedan
establecer objetivos de produccion, en volumen de trabajo y en la calidad del mismo.

f) Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales en el lugar de trabajo, sin perjuicio de la capacidad organizativa del centro

directivo correspondiente.

2.2 No obstante lo anterior, para las tareas no principales del puesto de trabajo que si sean susceptibles
de ser prestadas en la modalidad de teletrabajo se podra autorizar un régimen de teletrabajo
excepcional y por el tiempo necesario para cubrir dichas tareas, como asi se recoge para algunos

puestos en el anexo.

A ESTOS EFECTOS SE TENDRA EN CUENTA LO RECOGIDO EN EL ANEXO SOBRE
PUESTOS SUSCEPTIBLES DE EFECTUAR EL TELETRABAJO

CAPITULO IlI
AUTORIZACION, DURACION Y EXTINCION DEL REGIMEN DE TELETRABAJO
Articulo 8. Inicio del procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

1. El procedimiento de autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
se iniciara a instancia del empleado o de oficio, a peticién del responsable del servicio
correspondiente por razones organizativas, contando con la aceptacion del empleado, y se

elevara al 6rgano competente en materia de personal.

La solicitud se acompafiard de los dias y horario del teletrabajo, una descripcion de las
principales tareas a desarrollar durante el periodo de teletrabajo e indicacion de los medios

informaticos y de comunicacion que se dispone para el mismo.

Articulo 9. Instruccién del procedimiento

Para la instruccion del procedimiento el Sr. Alcalde podréa solicitar los informes o visto

bueno de la secretaria, responsable del servicio o Concejal Delegado del area correspondiente.
Articulo 10. Resolucion

1. El Alcalde, a la vista de los informes previstos en el articulo anterior, dictara la correspondiente
resolucion, con el contenido establecido en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, y en todo caso:
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a) Cuando sea estimatoria, en la resolucion se indicara la fecha de inicio de su jornada en régimen
de teletrabajo. En aquellos supuestos en que el empleado publico interesado haya expresado
un periodo concreto para la finalizacion de la prestacion del teletrabajo o el mismo resulte

previsible, se expresara igualmente la fecha de finalizacion del mismo.

b) Cuando sea desestimatoria, se motivaran las razones que justifiquen la decision adoptada,
fundamentada en las condiciones previstas en el presente decreto y en las necesidades del

servicio concurrentes. Entre esas razones, de modo no exhaustivo, se encuentran las siguientes:

e No reunir la persona empleada publica los requisitos establecidos en el la presente

Instruccion.

e No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el
informe del responsable del servicio al que esté adscrita la persona empleada publica

solicitante.

e Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la

conectividad en el lugar de teletrabajo.
e Razones organizativas, debidamente acreditadas.

e Cambiar de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la

autorizacion.

¢ No haber cumplido la persona empleada publica los objetivos establecidos en el

anterior periodo de teletrabajo.

2. La citada resolucién se notificara al empleado/ a publico por medios electrénicos y se comunicara
al servicio donde se encuentre destinado, y sera susceptible del oportuno recurso, en funcion de la

naturaleza del régimen juridico de aquel.
3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses.
Articulo 11. Duracion del régimen de teletrabajo

La autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tendra la duracion que, en

su caso, se haya establecido en la resolucién, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.
Articulo 12. Suspensidn de la autorizacion de teletrabajo

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado publico que teletrabaja, cuando

las necesidades del servicio lo justifiquen o cuando no se pueda disponer de medios adecuados en cada
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momento, se podra suspender la autorizacion de teletrabajo a instancia de aquel o a solicitud del titular
del servicio del que dependa.

El retorno a la modalidad presencial de prestacion de servicios se producira en el plazo maximo de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de suspension, salvo que en la misma se
fije otro plazo distinto en funcion de las especiales circunstancias del caso o de la fecha expresada por

la persona solicitante.

2. La resolucién de suspension de teletrabajo serd dictada por el Sr. Alcalde, previa audiencia al
empleado publico interesado, cuando la iniciativa proceda del servicio correspondiente, o previo
informe del responsable de la unidad administrativa, con el visto bueno del titular del centro directivo

en el que se encuentre destinado, cuando se tramite por solicitud de aquel.

3. La suspension del teletrabajo debera ser notificada al empleado publico y supondra su retorno a la
modalidad presencial en el desempefio de la prestacion de servicios. Esta resolucion sera susceptible
del recurso que resulte procedente, segun la naturaleza funcionarial o laboral del correspondiente

empleado.

4. Desaparecida la causa que dio origen a la suspension, la reanudacion del teletrabajo se producira
en el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién por la que se

disponga su finalizacion.
Articulo 13. Extincion de la autorizacion de teletrabajo

1. La autorizacién para la prestacion de la jornada en la modalidad no presencial podra quedar sin

efecto por alguna de las siguientes causas justificadas:
a) Por la finalizacion del plazo de autorizacion.
b) Por necesidades sobrevenidas del servicio.
c) Por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos previstos en el articulo 6.

d) Por incumplimiento grave o reiterado de los objetivos establecidos en el plan individual de
teletrabajo, de cualesquiera otro de los deberes y obligaciones establecidos en el mismo o de
las condiciones técnicas, de proteccion de datos o de prevencion de riesgos laborales

establecidas.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que

motivaron la resolucién favorable.

f) Por traslado a otro puesto de trabajo.
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g) Por el incumplimiento de cualquier otro requisito o condicién establecido por este decreto o
por las instrucciones o resoluciones de aplicacion y de desarrollo.

2. Salvo en el supuesto previsto en la letra a) del apartado primero, la finalizacion del régimen de
prestacion de servicios por alguna de las causas indicadas se acordara mediante resolucion motivada
del 6rgano que la autorizo, a instancia en su caso del servicio donde se encuentre destinada la persona

interesada y previa audiencia de la misma.

3. El empleado publico que se encuentre en régimen de teletrabajo podra igualmente renunciar en
cualquier momento a la prestacion de servicios en esta modalidad, mediante escrito dirigido al 6rgano
de personal correspondiente, que habréa de presentar con una antelacién minima de diez dias habiles a

la fecha en la que pretenda reanudar su actividad exclusivamente presencial.
CAPITULO IV

ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO POR SITUACIONES EXTRAORDINARIAS O EXCEPCIONALES DE LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

Articulo 14. Definicién y procedimiento

1. El Ayuntamiento de Escatron podra establecer la prestacién de los servicios en la modalidad de

teletrabajo por situaciones extraordinarias o excepcionales.
Estas situaciones pueden ser:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.

b) Razones de emergencia sanitaria.

c) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan el desarrollo del mismo de forma

presencial.
d) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un mismo edificio.
e) Otras circunstancias de fuerza mayor.

2. La propuesta de la prestacién de los servicios en la modalidad de teletrabajo por situaciones
extraordinarias o excepcionales podra partir del servicio cuyos empleados publicos se vean afectados,

o0 por el rgano competente en materia de personal correspondiente.

Asimismo, podria contemplarse como una medida preventiva propuesta desde el servicio de prevencion

de riesgos laborales correspondiente, por razones de seguridad y salud de los empleados.
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3. Cuando la implantacion de la modalidad de teletrabajo se deba a situaciones extraordinarias o
excepcionales, el responsable del servicio deberd establecer, en la medida de lo posible, el plan
individual sobre las condiciones generales en que habra de desempefiarse la prestacion de servicios
por cada trabajador afectado, e incluira, en todo caso, la distribucion de la jornada y su duracion o,

en caso de que la misma no pudiera determinarse con exactitud, el tiempo estimado de su duracion.

4. En el supuesto de que la implantacion de la modalidad de teletrabajo obedezca a situaciones
extraordinarias o excepcionales de la administracion, no estara limitada por las jornadas minimas de
actividad presencial previstas en el articulo 21, pudiendo establecerse que la prestacion en teletrabajo

se extienda hasta la totalidad de las jornadas semanales.

Asimismo, en estos casos no sera necesario el cumplimiento integro de las condiciones previstas en los

articulos6y 7.
CAPITULO V

CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO

Articulo 15. Efectos generales

1. El personal sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos, individuales y colectivos, y
deberes que si estuviera prestando sus servicios de forma exclusivamente presencial y no experimentara

variacion alguna en sus retribuciones ordinarias.

En particular, la prestacion de servicios en este régimen no menoscabara las oportunidades de
formacion y de promocion profesional, accion social, ni ninguno de los derechos de carrera del

personal gue opte por este modelo de trabajo.

2. La concesion del régimen de teletrabajo no alterara la obligacién de cumplimiento de la jornada
general establecida, con las adaptaciones que se deriven de la propia naturaleza de esta modalidad de
prestacidn de servicios, conforme a lo previsto en las presentes instrucciones, y, en su caso, en el plan

individual de teletrabajo o por el 6rgano competente para su concesion.
Articulo 16. Aportaciones
1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo se compromete a:

a) Desarrollar su actividad laboral en régimen de teletrabajo de la forma y con las condiciones
gue permitan el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién

de datos que estén establecidas.

10
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b) Aportar conexion a internet que cumpla con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento de

Escatron, en su caso.

2. El Ayuntamiento de Escatrdn facilitara los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la
modalidad de teletrabajo, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y presupuestaria:

a) Un ordenador personal, en el caso de que el empleado no disponga de los medios necesarios

para el desarrollo del trabajo.

b) Las herramientas ofimaticas, de trabajo en remoto o de trabajo colaborativo y de

ciberseguridad que pueda precisar para el desarrollo de sus funciones.

c) Acceso a las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Escatrén vy, en concreto, a las
aplicaciones empleadas en la unidad administrativa de la que dependa susceptibles de ser

ejecutadas mediante el canal utilizado.

3. La conexion con los sistemas informaticos de la Administracion debera llevarse a cabo conforme a
la politica de seguridad del Ayuntamiento de Escatrén para garantizar la accesibilidad, agilidad,

seguridad y confidencialidad de la comunicacion y de los sistemas de informacion.

4. El Ayuntamiento de Escatron determinard los sistemas de firma electronica a utilizar durante el
régimen de teletrabajo que, de ordinario, seran los de uso comdn en la misma y que, en todo caso,

garantizaran el cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta materia.
Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales

El personal que vaya a prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo deberd observar las

instrucciones y comprobaciones que se le requieran por el servicio de prevencidon de riesgos laborales.

Articulo 18. Proteccion de datos

El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo habra de respetar en todo momento
la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, para lo cual deberan de ser
informados, por escrito, por parte del servicio y con caracter previo al inicio del teletrabajo, de todos
los deberes y obligaciones que le corresponden de acuerdo con la citada normativa. A estos efectos, se
le podréa requerir para que suscriba un compromiso de su observancia en los mismos términos que en

el desarrollo de sus funciones presenciales.

En este sentido, se estableceran mecanismos que garanticen la proteccion y confidencialidad de los

datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo y la propia intimidad del trabajador, conforme a

11
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lo dispuesto en el articulo 14.j bis) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 19. Formacion especifica

El Ayuntamiento de Escatron facilitard al personal autorizado en régimen de teletrabajo y a los
empleados publicos que deban ejercer su supervision la formacién que, en su caso, pudiera
considerarse conveniente en relacion con las condiciones de esta modalidad de prestacién, asi como en
materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, herramientas informaticas de trabajo

en remoto o colaborativo, gestion por objetivos, evaluacion del desempefio u otras de similar indole.
Articulo 20. Plan individual de teletrabajo

1. Para el seguimiento efectivo de los objetivos propuestos, el empleado publico designado supervisor
de la unidad a la que esté adscrito el personal que desempefie su funcién en régimen de teletrabajo
realizara de manera conjunta con el trabajador un plan individual de teletrabajo, que sera el
instrumento de seguimiento y evaluacion durante las jornadas laborales desarrolladas bajo este

régimen.

2. En el plan individual de teletrabajo se recogeran al menos los objetivos para el periodo propuesto;
el calendario, los controles y el sistema de indicadores que se aplicara a la medicién del grado de
consecucion de los mismos; la descripcion general del trabajo a realizar y de su forma de organizacion;
la indicacién de las jornadas concretas de teletrabajo y de actividad presencial; el empleado que vaya
a efectuar la correspondiente supervisién; y cualquier otro extremo que se establezcan en las

instrucciones de desarrollo o en el propio plan.

En todo caso, el plan individual de teletrabajo habra de incluir indicadores que permitan valorar el
nivel de contribucién del empleado publico al logro de los objetivos establecidos para el servicio del
gue dependa, asi como en relacion con los resultados de los deméas empleados que presten servicio en

el mismo, en orden a la correspondiente evaluacion del desempefio.
Este plan individual de trabajo habra de estar permanentemente actualizado.

3. Los medios telematicos disponibles podran servir, en su caso, de instrumento de control adicional
para verificar y comprobar los tiempos de conexion y los trabajos realizados o remitidos a cuyos efectos
el Ayuntamiento de Villamayor de Géllego contribuira con la tecnologia adecuada para hacer posible

dicha verificacion y comprobacion.

4. El Ayuntamiento de Escatrdn se reserva el uso de herramientas informaticas y procedimientos que,

salvaguardando, en todo momento, la intimidad del trabajador, permita hacer un seguimiento y
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comprobacion del trabajo que se esta realizando a lo largo de la jornada de trabajo.
Articulo 21. Distribucion de la jornada

1. Con carécter general, la jornada de trabajo se distribuird de manera que al menos un 60% de la
jornada semanal se preste de forma presencial y el tiempo restante mediante la modalidad de

teletrabajo, de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje.

La distribucion de la jornada semanal entre dias de prestacion en régimen de teletrabajo y dias de
prestacion presencial se fijara por acuerdo entre el empleado/a publico y el responsable del servicio
al que se encuentre adscrito, y se determinara en funcion de las necesidades del servicio. En el plan
individual de teletrabajo deberan constar los dias concretos de la semana de prestacion presencial y de

prestacion en la modalidad de teletrabajo resultantes de la referida distribucion.

No obstante, lo anterior, atendiendo a las especialidades propias del tipo de personal o por necesidades
de la prestacion del servicio, en la resolucion de concesion del régimen de teletrabajo se podran

aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes a las previstas con caracter general.

Asimismo, por circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado/a que teletrabaja o a las
necesidades del servicio, mediante resolucién del 6rgano que autorizo el régimen de teletrabajo, previa
audiencia de aquel, se podra modificar la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad

presencial y no presencial, asi como reducir o incrementar el nimero de dias semanales de teletrabajo.

2. Con cardcter general, la jornada diaria no podra fraccionarse para su prestaciéon en la modalidad
presencial y de teletrabajo, salvo que, excepcionalmente y en razén de las peculiares condiciones de
gjercicio de las funciones asignadas a determinados tipos de trabajo, asi se permita en la resolucion

por la que se dicte la oportuna autorizacion para teletrabajar.

Asimismo, también podra fraccionarse por necesidades especiales de conciliacion de caracter
ocasional o, en el caso de los empleados publicos que, conforme a su régimen especifico, se encuentren
sujetos a la obligacion de prestacion de servicios algunas tardes de la semana, en lo que se refiere a la
forma de realizacion de estas en el supuesto de que la parte de jornada correspondiente a la mafiana
se haya cumplido de modo presencial. En estos dos casos, la fraccién de trabajo no presencial no

computara a efectos de la distribucién de la jornada semanal prevista en el apartado 1.

Los empleados que teletrabajan y que tengan también concedida una reduccion de jornada habran de
aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la parte de la jornada presencial y a la parte de la jornada

de teletrabajo.

3. Durante la jornada dedicada al teletrabajo, el empleado que teletrabaje debe estar disponible, por
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lo que habra de tener activado al menos su correo corporativo y el teléfono de contacto indicado a tal
efecto. Asimismo, se podréan fijar periodos minimos de interconexion para la realizacion del trabajo, e
incluso que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas en las que las

necesidades del servicio aconsejen 0 hagan necesaria la intercomunicacion.

De igual modo, la prestacion de servicios en esta modalidad no afecta al régimen de plena
disponibilidad de los empleados publicos que, conforme a los respectivos textos convencionales o

disposiciones aplicables, estén sujetos al mismo.

En todo caso, esta forma de trabajo ha de ser compatible con la preservaciéon del derecho a la
desconexidn digital en el &mbito laboral, segn lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Por razones surgidas de las necesidades del servicio y expresamente justificadas, el Ayuntamiento de
Escatron podra, excepcionalmente, requerir la presencia fisica en las dependencias administrativas del
empleado que tuviera previsto prestar ese dia su servicio en régimen del teletrabajo, en la franja horaria
de obligado cumplimiento que, con caracter ordinario, tenga asignado su puesto de trabajo y siempre
y cuando se le avise con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo que por razones de fuerza

mayor no sea posible llevar a cabo el aviso con la antelacion sefialada.
Articulo 22. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante trabajo no
presencial y pertenezcan al mismo servicio, y por cuestiones de organizacién administrativa no fuera
posible autorizar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién
o de acuerdo entre el personal afectado y la Administracion, se valoraran preferentemente las siguientes

circunstancias, conforme al baremo establecido:

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado pablico: a.1.- Tener
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, 0 que tengan tal
consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/ 2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad. 3 puntos.

a.2.- Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucion de los
desplazamientos contribuira de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por el

Servicio Médico. 3 puntos.

b) Trabajadoras victimas de violencia de género. 2 puntos.
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c) Conciliacion de la vida familiar y laboral. Hasta 3 puntos.

c.1.- Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algun o alguna menor de edad
hasta catorce afios inclusive o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y

conviva con el mismo. 1,5 puntos.

c.2.- Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad

o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico. 1,5 puntos.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para

acceder a un servicio o transporte publico para este desplazamiento. 1 punto.

2. Se acompafaran a la solicitud la acreditacion documental de las circunstancias que se incluyen en

el parrafo 1 de este articulo.

3. En caso de empate en la puntuacion, se autorizara el teletrabajo a la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, segun el orden expresado en este. De
persistir el empate, se utilizaran, por este orden, el criterio de mayor antigliedad en el puesto de

teletrabajo y de la mayor antigiiedad en la Administracién.
CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL REGIMEN DE TELETRABAJO
Articulo 23. Sistemas de evaluacion

1. La aplicacion de esta modalidad de trabajo sera objeto de seguimiento y evaluacién individualizada
en los términos previstos en las presentes instrucciones, y en los mecanismos que puedan utilizarse al
efecto, al objeto de evaluar tanto la 6ptima prestacion de los servicios publicos encomendados, como
su vinculacion con la estrategia general de evaluacion del desempefio que, en su caso, se encuentre

establecida.

2. Este seguimiento y evaluacion del régimen de teletrabajo se realizara al menos a través de los

siguientes instrumentos:
a) Planes individuales de teletrabajo previstos en el articulo 20.

b) Ensu caso, sise dispusiera de mecanismos informaticos implantados conforme a los programas
utilizados por los empleados que teletrabajan, los informes de resultados proporcionados por

los mismos.
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c) Un informe de los respectivos drganos competentes en materia de personal sobre las
principales incidencias, propuestas o cuestiones de relevancia suscitadas desde los distintos
servicios durante el periodo objeto de andlisis y, en su caso, sobre las actuaciones acometidas

para su resolucion.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Normas convencionales.

La regulacién efectuada en este decreto no afectara a las restantes condiciones de trabajo y demas
disposiciones contenidas en las normas convencionales por las que se rija el personal incluido en su
ambito de aplicacion, asi como en los acuerdos o protocolos de actuacién adoptados en desarrollo de

las mismas.
Disposicion adicional segunda. Modelos e instrucciones

1. El Ayuntamiento de Escatron aprobara el modelo de solicitud de autorizacion para teletrabajar o
cualquier otro modelo que se considere procedente para garantizar la homogeneidad de las actuaciones
gue se desarrollen, asi como todas aquellas instrucciones de caracter organizativo y técnico que

procedan para iniciar y asegurar el buen desarrollo del régimen de teletrabajo.

2. El servicio de prevencion de riesgos laborales elaborara el modelo de cuestionario sobre prevencion

de riesgos laborales previsto en el articulo 17.1.
Disposicion adicional tercera. Plazo para resolver

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.3, el plazo m&ximo para resolver y notificar las solicitudes
gue se presenten dentro del plazo de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente

norma, sera de cuatro meses.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Normas derogadas

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al contenido de

esta instruccion.
DISPOSICION FINAL UNICA.
Entrada en vigor.

La presente Instruccidn entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia de Zaragoza.
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ANEXO SOBRE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE SER PRESTADOS MEDIANTE

TELETRABAJO

El area de ADMINISTRACION GENERAL, donde la mayoria los puestos
contemplan de forma principal funciones y tareas de gestion administrativa en las
diferentes facetas de los procedimientos administrativos del &mbito local, compatible
con el trabajo a distancia siempre que se cuente con las herramientas informaticas
adecuadas y se consiga una mejor prestacion del servicio publico al menos un 60% de
la jornada se preste de forma presencial y el tiempo restante mediante la formula
de teletrabajo, de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que
teletrabaje, salvo para el puesto de Auxiliar Administrativo donde la actividad
presencial es fundamental por las tareas de atencion al puablico, siendo residual las
tareas de teletrabajo. Todo ello sin perjuicio de la futura regulacion normativa se
pueda establecer los porcentajes o dias maximos de teletrabajo en funcion de los puestos
de trabajo y su responsabilidad, por lo que no todos los puestos de esta area puedan tener
asignado el mismo porcentaje o dias de teletrabajo.

En cuanto al a&rea de CULTURA Y EDUCACION asi como el area de BIENES
ESTAR SOCIAL Y SANIDAD, los puestos de trabajo requieren de la actividad
presencial de forma principal para el desempefio de las principales funciones. No
obstante, los puestos contemplan concretas funciones de gestion y disefio de programas
dentro del &mbito de su competencia que podria ejecutarse de forma no presencial. Para
estos puestos de trabajo la duracion del teletrabajo se cefiira a la ejecucion de
determinadas tareas concretas que si pueden ser prestadas a través de dicha modalidad.

En cuanto al area de CIUDADANIA Y SEGURIDAD, el puesto de actual de policia
tienen un caracter importante de actividad presencial por las funciones de proteccién,
de trafico, de auxilio y de atencion el publico entre otras; sin embargo, el puesto actual
contempla también funciones de tipo administrativo que pueden desarrollarse de forma
no presencial. Por lo que seria necesario una planificacion con el responsable del area
para poder fijar los términos y condiciones de ejecucion de la jornada a distancia que en
todo caso se aconseja sean menor que la que pudiera asignarse a los puestos del area de
administracién general. Para este puesto no se aconseja una jornada a distancia superior
al treinta por ciento, resultando este porcentaje el techo maximo aconsejable.

En cuanto al AREA DE OBRAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, resultaria
compatible un importante elenco de funciones del técnico medio de urbanismo, sobre
todo en los aspectos de gestidn contractual y de tramitacion de expedientes municipales
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de su competencia, pudiendo como minimo resultar compatible con una jornada
presencial como minimo del sesenta por ciento de la jornada, salvaguardandose en todo
caso las funciones de supervision y coordinacién asi como de atencién al publico
requiere de actividad presencial.

e Por su parte las funciones del FEJE DE BRIGADA Y MULTISERVICIOS precisan
de la actividad presencial para el desempefio de sus funciones resultando residual el
teletrabajo para las funciones de gestion que quedarian reducidas al puesto de jefe de
brigada.

La Mesa de negociacion conjunta tras la correspondiente deliberacion en votacion
ordinaria por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la instruccion sobre la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial mediante la formula del teletrabajo, aplicable al personal del Ayuntamiento de
Escatron, y afiadirla como un anexo a la relacion de puestos de trabajo.

SEGUNDO: Instar al Pleno a su aprobacion.

3°.-MODIFICAR LA ESTRUCTURA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
A FIN DE INTRODUCIR LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES:

3.a) AMORTIZAR LA PLAZA DE FUNCIONARIO DE LA POLICIA LOCAL.

Vista la vacante producida en el cuerpo de la policia local de este Ayuntamiento, tras el cese
generado por su titular el pasado 3 de julio de 2020, por pase a la situacién administrativa
de “trabajo en otras administraciones publicas”, al haber sido nombrado policia local en
otro municipio por el procedimiento de movilidad interadministrativa.

Considerando que este Ayuntamiento considera que las funciones que desarrollaba
el policia local no se ajustaban a las necesidades reales del municipio, que dichas labores
no pueden ser prestadas adecuadamente por un Unico funcionario, y que de algin modo
existen numerosas tareas administrativas y de otra indole que asumia dicho funcionario pero
que realmente no se correspondian con las labores propias de la policia local, se plantea la
necesidad de crear un nuevo puesto de trabajo denominado de encargado general, previa
amortizacion del puesto de trabajo de funcionario de la policia local.

La Mesa de negociacion conjunta tras la correspondiente deliberacidn en votacion
ordinaria por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la amortizacion de la plaza de funcionario de la policia local, a fin de ser
sustituida la misma por la creacion de la plaza denominada Encargado General.

SEGUNDO: Instar al Pleno a su aprobacion.

3.B) CREAR UNA NUEVA PLAZA DE FUNCIONARIO DENOMINADA:

18



Ayuntamiento de Escatrén

ENCARGADO GENERAL (GRUPO C1)

Vista la ficha propuesta para este nuevo puesto de trabajo denominado: Encargado
General (Grupo C1) con las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FECHA: NOVIEMBRE-2021

DENOMINACION DEL PUESTO:

CODIGO IDENTIFICATIVO DEL PUESTO:

ENCARGADO
GFENFRAL /Al GLIACH

02.002 (crear plaza)

Datos Identificativos del Puesto

Adscripcién
(Unidad/Servicio)

Area de obras, urbanismo y medio 1
ambiente y Area administracion

Dotacién | Acceso ala plaza
(N° de plazas)

Oposicién,
Oposicion

General concurso-oposicién
Caracteristicas del Puesto
Grupo Nivel complemento | Complemento especifico Dedicacion especial
destino
C1 14-22 7.318,44€ 4.366,56€
Escala Subescala Clase Naturaleza Jornada Laboral
Completa 37,5 h.
Funcionario Distribucion irregular

Superior Jerarquico

(dependencia)

Alcalde; Concejal de Area de obras, urbanismo y medio ambiente; Técnico Medio,
Obras, Urbanismo y Medio Ambiente y Secretario.

Subordinados
(Personal a cargo)

Oficiales multiservicios.

Formacion del puesto de trabajo

Titulaciéon Académica
Exigible para el
puesto de trabajo

Estar en posesion del titulo de Bachillerato o de alguno de los siguientes Ciclos de
Grado Medio de FP, FP 1 o equivalentes.

Conocimientos y
Formacién a valorar

Permiso de Conducir B.

Prevencion Riesgos Laborales. Conocimientos de herramientas informaticas.
Conocimiento programas relacionados con la construccion. Formacién en medio
ambiente.

Experiencia

Direccion de grupos de trabajo en obra y construccion de &mbito publico o privado
y en medio ambiente.

Formacién inicial

Herramientas de trabajo

Equipos de Oficina

Ordenador, equipos y material de oficina.

Informatica y
Software

Word o similar para la realizacion de informes.

Otras herramientas

Vehiculos de obra.
Herramientas y maquinaria ligera utilizada en obra.
Equipos de Proteccion Individual y/o colectiva asignada en Obra.
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Emisoras y teléfono movil.

Relaciones Profesionales con el Puesto
Relaciones Internas En general con todas las Areas del Ayuntamiento, ya que todas ellas pueden
demandar de una actuacion que requiera la participacion de los oficiales
multiservicios.
Relaciones Externas Empresas que suministran materiales, equipos y servicios para las diferentes
dependencias del Ayuntamiento.

Riesgos Laborales

Riesgos Fisicos Rigidez muscular y lesiones en extremidades derivadas de trabajos.
Riesgos Ambientales | Las derivadas de exposicion al aire libre.
Peligrosidad El uso de herramientas y productos fitosanitarios.

Mision del Puesto (Responsabilidades generales)

Dirigir y coordinar la brigada municipal compuesta por los operarios multiservicios pertenecientes al Area
de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente y realizar tareas de apoyo administrativo.

Funciones principales (Tareas mas significativas) / Areas de Responsabilidad

Funciones en materia de coordinaciéon de la brigada municipal:

e  Planificar, coordinar y controlar los trabajos a realizar de la Brigada de obras y medio ambiente, para
una correcta ejecuciéon de las mismas, conforme a las instrucciones del Técnico Medio de Obra,
Urbanismo y Medio Ambiente tanto de edificios municipales, instalaciones de calle como de
mantenimiento publico (carreteras, arquetas, aceras, mobiliario urbano, alumbrado publico, red de
tuberias, red de agua, etc.).

e  Responsabilizarse de los recursos, equipos de trabajo asignados y parque moévil asi como de su
mantenimiento.

e  Presentar propuestas de compra de material o herramientas. Encargarse del material del almacén y
cursar pedidos, asi como llevar inventario del material.

e Colaborar en la supervisidn y control de los trabajos realizados en la red municipal (agua, electricidad,
tuberias) por empresas ajenas al Ayuntamiento.

e  Ofrecer apoyo técnico, cuando sea requerido para ello, en diferentes materias (electricidad, fontaneria,
albafiileria, proyectos de nuevas construcciones, urbanismo, etc.).

e  Realizar la planificacion de los trabajos a su cargo en funcién de los recursos y plazos disponibles.

e Montaje de las instalaciones necesarias para las fiestas y celebraciones (escenario, red eléctrica, etc.).

e  Recoger los trabajos realizados en el parte diario y trasladarlos al Técnico Medio de Obras o responsable
que lo sustituya para su supervision.

e Cuando asi lo establezca el responsable del departamento, realizar sustituciones del resto de puestos
del departamento, cuando sea necesario (bajas, vacaciones, etc.), teniendo en cuenta la categoria y
aptitudes de su puesto de trabajo.

e Inventario y control del estado de los contenedores de residuos solidos urbanos.

e Disefiar el Servicio de guardia 24 horas para asistencia semanal a funciones adscrita al puesto, motivada
por situaciones de funcionamiento ordinario o de emergencia y alarma de edificios municipales.

e  Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido e informado.

Funciones en materia de apoyo Administrativo:
o Vigilar el cumplimiento de la ordenanza de vados. Fijacién de bandos, edictos y anuncios, y ejecutar la
voz publica mediante megafonia cuando asi se solicite, difusion del bando por un canal APP, pagina web
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u otro formato para el que sea requerido, asi como la colocacion de carteles e informacion de origen
municipal o/y comarcal en el tablon de edictos.

Levantar acta o partes en siniestros municipales de los que pueda derivarse responsabilidad civil
municipal.

Recogida y distribucion de documentacion por las éreas, correo postal, notificaciones, relacionados con
la actividad del Ayuntamiento y las dependencias municipales.

Colaboracién en atencion al pablico en las dependencias municipales e informacion sobre la localizacion
de personas, atender teléfonos, facilitando y despachando bonos, pases y entradas de las distintas
dependencias municipales.

Efectuar notificaciones, citaciones o avisos que le encomiende el Alcalde, el Secretario, el Juzgado de
Paz o Registro civil que deban hacerse llegar a los ciudadanos, cumplimentando la diligencia que
corresponda, asi como cualquier otra que se le encomiende por el Ayuntamiento.

Apertura y cierre de la casa consistorial y demas dependencias municipales en los horarios establecidos,
cuidando del estado de los mismos a su cierre (Puertas interiores, persianas, ventanas, luces, agua, gas,
alarmas, calefaccion, grifos).

Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y
dependencias de titularidad municipal.

Encender, regular y apagar: Luces, agua, calefaccion, aire acondicionado y alarmas durante las
horas y fechas que se determinen de las dependencias municipales, asi como el llenado de los
mismos.

Acompafiar a los miembros de la corporacién en sus funciones publicas cuando asi lo requieran.
Ejecutar las instrucciones que reciba en materia de trafico, con motivo de cortes de calles, obras, limpieza
viaria, actos publicos, cabalgatas, fiestas.

Supervisar el cumplimiento de la ordenanza de tréfico y estacionamiento municipal e informar del mismo
a la Alcaldia.

Control de la ordenanza de venta ambulante y el cobro de las tasas.

Realizacidn de informes de residencia y convivencia.

Lectura de contadores de agua y remision al administrativo correspondiente para la emisién de recibos.
Elaboracidn y actualizacion del registro de perros y animales potencialmente peligrosos.

Valoracién del Puesto de Trabajo

COMPLEMENTO ESPECIFICO PUNTOS
Responsabilidad = 30%

Por mando 10
Econdmica 5
Reperc. Resultados 10
Responsabilidad penal y civil 15
40
Dedicacién = 15%
Ocasionalmente superior 30
Dec. Esp. Por razén servicio 40
70

Especial dif. Técnica =30 %
Dif.tec. Y complejidad 20
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Experiencia 25
Especializacion 15
Formacion 30
90
Peligrosidad y penosidad = 15%
Esfuerzo intelectual 10
Esfuerzo fisico 20
Att. Al publico 20
Penosidad 10
Peligrosidad 20
80
Incompatibilidad = 10%
Incompatibilidad 10
10
TOTAL PUNTOS 580

Observaciones

Segun estimacion coste metodologia el complemento especifico anual seria de 11.685,00 €, resultante de la
valoracion de 580 puntos. En este complemento el Ayuntamiento distingue la parte del complemento propiamente
dicho como especifico en la cantidad de 7.318,44 € y el complemento por especial dedicacién que forma parte de
dicho complemento en la cuantia de 4.366,56 €.

Respecto al Complemento Destino, el puesto contempla desde el nivel 14 a 22.

El Ayuntamiento tendré que adaptar el C. Destino al que realmente tenga el empleado publico.

La Mesa de negociacidn tras la correspondiente deliberacion en votacion ordinaria
por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la creacion del puesto de Encargado General, de acuerdo a la ficha
anteriormente expuesta.

En cuanto a la jornada laboral de dicho puesto de trabajo se acuerda que la misma tenga la
misma regulacion que la asignada actualmente a los miembros de la brigada.

SEGUNDO: Proponer al Pleno su aprobacion.

3.C) CLASIFICAR LA ACTUAL PLAZA DE ENCARGADO DE LA BRIGADA,
COMO PLAZA A EXTINGUIR PARA SU SUSTITUCION CUANDO QUEDE
VACANTE POR UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Visto que una vez se haya creado la plaza de encargado general, perderéa virtualidad
y funcionalidad el actual puesto de trabajo de encargado de la brigada, ya que las labores
asumidas por este que lo diferencian del resto de operarios de servicios multiples, seran
asumidas integramente por el puesto de trabajo de encargado general.

Lo correcto serd el proceder a extinguir dicho puesto de trabajo una vez que el
mismo haya quedado vacante y proceder a sustituir dicho puesto de trabajo por una plaza de
operario de servicios multiples, de este modo dicho puesto de trabajo quedaria actualmente en
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la condicion de a extinguir.

La Mesa de negociacidn tras la correspondiente deliberacion en votacion ordinaria
por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la propuesta anteriormente expuesta, de modo que el actual puesto de
trabajo denominado encargado de la brigada, serd considerado como puesto de trabajo a
extinguir, de modo que tras el cese del trabajador que ocupa este puesto dicho puesto de trabajo
sera reemplazado por uno de operario de servicios maltiples.

SEGUNDO: Proponer al Pleno su aprobacion.

4°-MODIFICAR LA RPT PARA INTRODUCIR ENTRE LAS TAREAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE ENCARGADO DE LA BRIGADA 'Y DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DE NUEVAS TAREAS.

Por parte del Ayuntamiento se expone que estd prevista la implantacion de un
servicio publico para el traslado de personas con movilidad reducida a los servicios médicos.

Se pretende que la conduccion del vehiculo que para ello pueda habilitarse pueda
ser conducido por cualquiera de los miembros de la brigada, por ello entre las tareas que habria
que incluir en la ficha de los operarios se servicios multiples se encontrarian las siguientes:

e Tareas relacionadas con la limpieza de calles incluido el manejo y conducciéon de maquina limpiadora.
e Conduccidn de vehiculos municipales necesarios para el desarrollo de las tareas que por las distintas areas
municipales les sean encomendadas.

Por parte de los asesores de Comisiones Obreras, se expone que estan conformes
con las nuevas tareas asignadas, si bien consideran que deberian revisarse la valoracion del
puesto de trabajo, especialmente en lo relativo a atencion al publico, peligrosidad y penosidad

La Mesa de negociacion tras la correspondiente deliberacidn en votacion ordinaria
por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion de las nuevas tareas, asumiendo el compromiso de
proceder a una nueva valoracion del puesto de trabajo.

SEGUNDO: Proponer al Pleno su aprobacion.

5°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

5.1.-Modificacién del nivel maximo del complemento de destino en el puesto de secretario
interventor.

Expone el Sr. Secretario Interventor, que existe una discordancia entre lo
establecido en el articulo 27 del Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Escatron y el

23



Ayuntamiento de Escatrén

puesto de Secretaria Intervencion tal y como viene recogido en la RPT,

Dicha discrepancia parte de que el articulo 27 del Pacto de Funcionarios al regular
la promocion profesional y regular los niveles minimos de entrada y el méximo que se puede
alcanzar en la carrera horizontal de los funcionarios del grupo Al establece como nivel minimo
el 22 y como nivel méaximo el nivel 30.

Sin embargo en la Relacién de Puestos de Trabajo, al regular el puesto de secretario
interventor establece un complemento de destino maximo de 26, lo cual no deja de ser un
contrasentido cuando es el puesto de trabajo de mayor nivel en la escala administrativa del
Ayuntamiento.

Esta discrepancia tenia su fundamento en el hecho de que existen secretarios
interventores que en su dia accedieron a este cuerpo funcionarial con una titulacion de
diplomatura y por lo tanto pertenecen al grupo A2. El nivel maximo que pueden alcanzar dichos
funcionarios en el complemento de destino es el 26, y se interpretaba que si se establecia un
nivel de complemento de destino més elevado para dicho puesto de trabajo, se estaria limitando
a los funcionarios del mencionado grupo A2 para que pudiesen acceder a dicha puesto de
trabajo.

No obstante se han producido dos cambios significativos que sustentan un cambio
de criterio respecto a dicha doctrina, por un lado la entrada en vigor del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, que determina que la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que se divide en las subescalas de
Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Intervencion se integran en el grupo Al de
titulacion y en su articulo 18.3 establece claramente: 3. A efectos de lo establecido en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las tres subescalas en que se estructura la escala
de habilitacion de caracter nacional se integran en el grupo A, subgrupo Al.

Por otro lado, a Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, relativa al personal funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion
que no se haya integrado en el grupo A, subgrupo Al, es concluyente al respecto:

El personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional
perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion que no se haya integrado en el grupo
A, subgrupo Al, quedara como categoria a extinguir en el grupo A, subgrupo A2, sin perjuicio
de los procesos de integracidén que se convoquen. Ello no obstante, conservara sus derechos
econdmicos y estard habilitado para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional, en las mismas
condiciones que el personal funcionario integrado en la subescala de Secretaria-Intervencion

Por otro lado se han dictado varias Sentencias Judiciales que sobre la base del Real
Decreto 128/2018 reconocen la posibilidad que un puesto de secretaria intervencion, pueda
alcanzar un nivel 30 en su complemento de destino, asi entre las mas recientes la Sentencia
266/2021 de 07 de octubre de 2021 del Juzgado de Lo Contencioso Administrativo N° 4 de
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Granada, la cual tras apoyarse en los preceptos anteriormente sefialados literalmente indica: En
conclusidn, la claridad de las norma sefialadas y la pertenencia de dichos funcionarios al
grupo Al de titulacion permite que los funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencién
puedan ostentar el nivel 30 de complemento de destino si asi se determina en la RPT.

No obstante, aunque la citada Sentencia no ve inconveniente de que al estar
integrados los secretarios interventores en el Subgrupo Al puedan alcanzar un nivel 30 en el
complemento de destino, dicho nivel 30 tanto en la administracion del estado como en la
autondmica queda reservado para altos cargos, jefes de servicio o personal de confianza de libre
designacion, y el nivel 29 reservado para personal de caracter técnico. Por otro lado, no se tiene
conocimiento de que existan puestos de secretaria intervencion en la comunidad auténoma con
un nivel superior al 28, por ello parece lo méas razonable establecer dicho nivel 28 como nivel
maximo para el puesto de trabajo.

La Mesa de negociacion tras la correspondiente deliberacion en votacion ordinaria
por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la modificacion del puesto de trabajo del secretario interventor sefialando
como nivel maximo en su complemento destino el 28 el cual se podra alcanzar en la forma
establecida para la promocion profesional indicada en el articulo 27 del pacto de funcionarios
del Ayuntamiento de Escatron.

SEGUNDO: Proponer al Pleno su aprobacion.

5.2.-Pregunta relativa a la compra de una Pick Up y unas bombas de presion.

XXXXXXXXXXXXXXXXX, de CCOO solicita informacion sobre la compra de un
vehiculo Pick Up y de unas bombas de presion para el servicio de parques y jardines, y se
pregunta si ello implica que los miembros de la brigada vayan a trabajar como bomberos
forestales.

El Sr. Alcalde contesta que no es la intencion del Ayuntamiento transformar a los
operarios de la brigada en bomberos forestales, sino disponer de un equipo de apoyo que puede
ser util en caso de incendio cuando fallan los hidrantes de incendios o no llegan a determinadas
zonas. Los operarios o en su defecto concejales u otros voluntarios lo desplazarian a la zona del
incendio para poder usarse por los bomberos o por ellos mismos cuando no implique ningun
riesgo.

5.3.-Interinos, procesos de consolidacion.
A peticion del Sr. Alcalde los asistentes a la reunién en calidad de asesores de

CCOO y UGT, informan sobre la situacion actual y posibles cambios legislativos respecto a las
consolidaciones de empleo de personal laboral temporal, funcionarios interinos ect..

Y no existiendo mas asuntos que tratar, habiendo cumplido el objeto de la sesién el
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Sr. Presidente da por finalizada la misma, de la que como secretario doy fe firmando conmigo
el acta todos los asistentes a la misma en Escatrén a 22 de noviembre de 2021.
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